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A EMPRESA
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= Alnova GS nasceu em 2014, da necessidade de renovacéao
no mercado de solugdes praticas para o ensino de gestao
de empresas.

Recentemente foi considerada empresa destaque
no InovAtiva Brasil, maior programa de
aceleragcao de empresas do pais, resultando

no investimento por parte de outra
empresa presente no mercado de

educacao hamais de 15 anos.
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JOGOS DE EMPRESAS COMO SOLUCAO
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Em um Jogo de Empresas os alunos sao divididos em
equipes e passam a assumir a gestdao de empresas.
Nelas, desempenham fungdes em diversas areas,
como comercial, marketing, operacional, gestao de

pessoas e financeiro. O professor, por sua vez, se
torna um Consultor Empresarial e responde
duvidas especificas de cada empresa.

O desafio € trazer o dia a dia de empresas .

reais para um ambiente de simulagéo,

onde os alunos consigam tangibilizar A I GS
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EMPRESARIUS LAB

Ferramenta pratica de ensino que possibilita a aplicacéo de
todos os conceitos aprendidos em sala de aula pelos _

alunos.

Reproduz as condi¢des de operagao das principais
areas funcionais de uma organizacido, como
gestao de producdo, gestao de custos,
gestao financeira, gestdo de vendas,
gestdao de marketing e gestao de
pessoas. g

| OXi . 4 . ’ l ' 55
O mais proximo da realidade 4w l'-l.

ST
das empresas brasileiras! www.inova®% . com




BENEFICIOS
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« A simulagao permite que os participantes enxerguem as

A Enviar decisdes

consequéncias de suas decisfes, sem correr riscos reais.

« Assimilam seus erros facilmente, evitando que
ocorram novamente em uma situagao real.

« Possibilita um entendimento sobre a
integracao que existe entre as diversas
areas funcionais de uma organizacgao.
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« Gera experiéncia no processo de Ampliaggo da fabrica (un)" @
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BENEFICIOS

A Enviar decisdes

« Desenvolvimento de habilidades interpessoais, além de

interpretacdo de informacdes, relatérios econdmicos,

financeiros e de mercado.

« Aprendizado dinamico e motivante! todos os
participantes se tornam agentes ativos.
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« Estimulo pela busca de informacdes,
solucdo de problemas, independéncia,
auto confianga, senso de urgéncia, e
comprometimento, além do

desenvolvimentos dos aspéctos P I I En I ' d
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UTILIZACAO
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Indicado para todos o0s cursos que possuem

| disciplinas de gestdo de empresas na matriz
curricular. Seja presencial, EaD ou modelo hibrido.

GRADUACAO

>> Jogo de Empresas
>> Maratona de Administracao

>> Desafio EmpresariUs

POS-GRADUACAO
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PRINCIPAIS CARACTERISTICAS
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« Avaliagdo de desempenho « Consultoria automatizada

« Instituto de Pesquisas Setoriais « Atualizagbes ;

« Banco ¢ Aquecimento « Simulacao gradativa 7 1~
Vs

« P&D, Design e Inovacao « Cronograma

« Cenarios configuraveis « Graficos

« Crise ¥ Mensagens « Relatérios

¢ Flexivel « Totalmente Web

GS
« Suporte ¥ Mat. Didatico I J l '. U d
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PARCEIROS, CLIENTES E MIDIA
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